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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và các kết quả nghiên cứu trong luận văn này 

là hoàn toàn trung thực, khách quan, không trùng lặp với các luận văn khác. Thông 

tin trích dẫn trong luận văn đã được ghi rõ nguồn gốc. Nếu sai tôi xin hoàn toàn 

chịu trách nhiệm.  

 

 Tác giả luận văn 

 

Hoàng Thu Huyền 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong suốt quá trình học tập và hoàn thành luận văn này, tôi đã nhận được 

sự giúp đỡ tận tình của các thầy cô giáo, đồng nghiệp và các bạn. Trước hết, tôi xin 

bày tỏ sự biết ơn sâu sắc đến TS. Hoàng Văn Dương, người đã tận tâm, trực tiếp 

hướng dẫn và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và quá trình nghiên cứu luận 

văn. Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn đến các thầy cô giáo khoa Tâm lý - Giáo dục 

trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên đã trực tiếp giảng dạy lớp Thạc sỹ 

QLGD K26. 

Tôi chân thành cảm ơn sự giúp đỡ nhiệt tình, tạo mọi điều kiện của các đồng 

chí trong Ban Giám hiệu, các thầy giáo, cô giáo, nhân viên và học sinh các trường 

PTDT nội trú THCS&THPT tỉnh Lào Cai đã tạo điều kiện thuận lợi và nhiệt tình 

giúp đỡ tác giả có được các thông tin cần thiết, hữu ích để phục vụ cho đề tài nghiên 

cứu của mình. 

Mặc dù đã cố gắng nhưng luận văn cũng không thể tránh khỏi một số thiếu sót. 

Tác giả mong nhận được sự đóng góp ý kiến từ thầy cô, đồng nghiệp và bạn bè. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Tác giả 

 

Hoàng Thu Huyền 
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